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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда для работников МБОУ

«Александровская ООШ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-«п», Уставом МБОУ «Александровская  ООШ», Положением об оплате труда МБОУ  «Александровская  ООШ».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения работы Комиссии по распределению фонда стимулирующих выплат работникам МБОУ «Александровская  ООШ» (далее по тексту - Комиссия).
2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.
2.1.  Комиссия осуществляет оценку деятельности работников общеобразовательного учреждения на основании представленных оценочных  листов (Приложение 1).

2.2.  Рассмотрение предложений о распределении доплат и надбавок стимулирующего характера.

2.3.  Проведение заседаний Комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников школы в соответствии со своими полномочиями по мере необходимости, но не менее одного раза в месяц.
2.4.  Разработка и работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей распределения компенсационных и стимулирующих выплат фонда заработной платы.

2.5.  Внесения изменений в действующие положение о стимулирующих выплатах работникам школы.

3.  ПОРЯДОК РАБОТЫ И СОСТАВ КОМИССИИ.

3.1. В состав Комиссии в обязательном порядке входят: 
· председатель профсоюзного комитета

· члены педагогического коллектива
3.2. Персональный состав Комиссии  утверждается решением Педагогического совета на текущий учебный год. На основании решения Педагогического совета (по представлению выписки из протокола заседания либо ее заверенной копии) директор школы издает приказ «О составе Комиссии по распределению выплат компенсационного характера на текущий учебный год».  
3.3. Председателя и секретаря члены Комиссии избирают на первом заседании.
3.4. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.

3.5. Заместитель председателя Комиссии:

- осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседания Комиссии;

- знакомит членов Комиссии с представленными материалами;

- выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия (по согласованию)

- секретарь Комиссии оформляет протоколы заседаний Комиссии по премированию.

3.6.  Члены комиссии обязаны:

- участвовать в заседаниях Комиссии;

- выполнять поручения, данные председателем (заместителем председателя) Комиссии;

- обеспечивать объективность принимаемых решений

3.7.  Периодичность заседания Комиссии – не реже одного раза в месяц. Премиальные выплаты по результатам труда (текущее премирование) распределяется Комиссией по мере их поступления.

3.8.  Комиссия на основании всех материалов мониторинга, отчетов, представленных на рассмотрение комиссии самим работником или руководителем школьного методического объединения, составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым работником. 
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

3.9.  Размер текущей премии ( П ) определяется по формуле: П =К*Р, где:

К – количество набранных баллов по показателям премирования

Р – стоимость одного балла. Стоимость одного балла зависит от имеющегося фонда премирования.

3.10.  На основании решения Комиссии директором издается приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам школы.

3.11.  Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору в течение 5-ти дней после заседания. Протокол комиссии подписывается всеми членами комиссии, принимающими участия в ее работе. Протоколы заседаний комиссии хранятся в общеобразовательном учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения за исключением случаев, когда содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает комиссия.

3.12.  С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трех дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

3.13. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества и установления выплат компенсационного и стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании предложений работников образовательного учреждения не чаще двух раз в год. Дополнения и изменения, вносимые Комиссией, утверждаются на собрании коллектива школы.

3.14.  Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ПРИНЦИПА «ПРОЗРАЧНОСТИ» ПРИ РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
4.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат руководителям и работникам школы осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок и премий.

4.2.  Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.

4.3.  Локальный акт (приказ по школе), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника.

4.4. Обжалование решения Комиссии или локального акта осуществляется работником в установленном законом порядке.
5. РАСШИРЕННЫЕ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ

5.1. Заседания комиссии носят, как правило, открытый характер.

5.2. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами комиссии. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членам комиссии. 
5.3. Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся его членами принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии.

5.4. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят на заседания по приглашению председательствующего на заседании и покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса. 



ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда для работников МБОУ

«Александровская  ООШ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-«п», Уставом МБОУ «Александровская ООШ», Положением об оплате труда МБОУ «Александровская  ООШ».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения работы Комиссии по распределению фонда стимулирующих выплат работникам МБОУ «Александровская  ООШ» (далее по тексту - Комиссия).

1.3. Система стимулирующих выплат работникам МБОУ «Александровская  ООШ» исчисляется из стимулирующего фонда в размере не более 20% фонда оплаты труда работников. Стимулирующий фонд включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты педагогическим работникам в размере не менее 85%, работникам АХП - в размере не более 15%.

1.4. Виды, порядок и условия стимулирующих выплат работникам ОУ, за исключением руководителя, определяется данным Положением, согласованным с органом общественного участия в управлении.
2. УСЛОВИЯ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ:

2.1. Стаж работы не менее 6 месяцев.

2.2. Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности. Во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога.

2.3. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.4. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуации.

2.5. Высокая исполнительная дисциплина.
3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
3.1.  Расчёт выплат стимулирующего характера по результатам работы за месяц каждому работнику и обоснование данного расчёта производится экспертным советом МБОУ «Александровская ООШ» на основании приказа директора школы.

3.2.  Установленный размер выплат оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём экспертного совета. 
Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.

На основании протокола экспертного совета директор школы до 20 числа соответствующего месяца издаёт приказ об установления выплат стимулирующего характера за учебное полугодие, четверть или квартал.

3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся одновременно с выплатой заработной платой.

3.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются настоящим положением в зависимости от суммы баллов, начисленных работнику за конкретные показатели выполненной работы на основании критериев, определённых настоящим положением.
3.5. Выплаты стимулирующего характера могут носить единовременный или

периодический характер.

К единовременным выплатам относятся:

- поощрительные выплаты в виде премий в связи с праздничными днями, юбилейными датами;

- оказание материальной помощи в связи с несчастными случаями (смерть близких родственников работника, случаи тяжёлых заболеваний работника).

- премии за выполнение конкретного объёма и вида работ.

Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам образовательного учреждения

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное число баллов
	Периодичность оценивания месяц, четверть, квартал и т.п.)

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогические работники:

учитель
	А) Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся
	Участие обучающихся в конференциях разного уровня 
	представление результатов на конференциях разного уровня, в т.ч.

международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

уровень образовательного учреждения


	10 (за одного учащегося)

5 (за одного учащегося)

1 (за одного учащегося)
	один раз в месяц

	
	
	
	наличие победителей и призеров, в т.ч.

международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень


	20 (за одного учащегося)

10 (за одного учащегося)

5 (за одного учащегося)
	один раз в месяц

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, наставническая работа
	постоянное участие в комиссиях, 

подготовка отчетной документации
	2
	В течении года

	
	
	
	
	2
	Сентябрь, январь

	
	
	
	разовое участие
	1
	по факту

	
	
	Подготовка документов на ПМПК (для классных руководителей)
	Качественная подготовка (сбор, систематизация и оформление документации), необходимой для 
	3 за одного уч-ся
	После заседания ПМПК

	
	
	Совместные разработки программ по СОП и ПКУ со специалистами
	Наличие и ведение детей данной категории
	3б за уч-ся
	1 раз в 3 месяца

	
	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство организацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	3 за единицу
	В течении года

	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка
	3 (за одного учащегося)
	один раз в четверть

	
	
	Руководство организацией работы с одаренными детьми
	
	3б
	Ежемесячно 

	
	Подготовка и проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников»
	Изготовление пакета олимпиадных заданий
	Обеспеченность класса пакетом олимпиадных заданий по предмету
	2 (за пакет по 1 предмету для параллели)
	Один раз в месяц

	
	
	Разработка пакета олимпиадных заданий (нач. школа)
	Традиционная форма
	2 б
	Один раз в месяц

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий 
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Постоянное ведение баз автоматизированного сбора информации (Дневник.RU, MOODLE, КИАСУО, АИС ЕГЭ, ИС ДОС и др.) устанавливается при отсутствии замечаний
	5 (за каждый проект)
	Один раз в четверть

	
	Работа с семьями обучающихся
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся  (для классных руководителей)
	Каждое мероприятие
	2
	один раз в месяц

	
	
	Работа с неблагополучными семьями и детьми с девиантным поведением
	Наличие программы, ведение дневника 
	1б за ребенка

1б за семью
	Раз в четверь

	
	
	Подготовка и проведение общешкольных внеклассных мероприятий, презентаций для родителей, общественности


на уровне УО
	
	3б
	В течении года

	
	Б) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	участие школьников в мероприятиях различного уровня 
	% участвующих от общего числа обучающихся  

от 50% до 100%

от 40% до 49%

от 30% до 39%

от 20% до 29%

от 10% до 19%

менее 10%
	5б

4б

3б

2б

1б

0,5б
	один раз в месяц

	
	
	Участие в конкурсах на уровне школы, района, края
	Наличие документов подтверждающих участие
	1 б –школа

3 б- район

5 б- край
	Разовое в течении года

	
	
	Результативность участия в конкурсах, соревнованиях (очные конкурсы)
	шк

район

край

1 место

1

4

7

2 место

1

3

6

3 место

1

3

5


	1-7б
	По итогам

	
	
	Качество успеваемости (по результатам краевых контрольных работ, ГИА-9)
	высокий уровень (выше показателя по муниципальному образованию)

средний уровень (на уровне среднего показателя по муниципалитету) на ГИА 80 и более баллов.

	5б за каждого ученика


	Сентябрь

	
	
	 Рост  качества успеваемости (уч-ся на «4» и «5»). 
	Положительная динамика. 

Каждого учителя сравнивать  с самим  собой.

Сохранение стабильности
	1-5% - 2б

6-10% - 3б

>10% - 4б

1 б
	Один раз в четверть

	
	
	100% успеваемость по итогам четверти, полугодия, года
	Отчет
	1 балл
	Один раз в четверть

	
	
	Дополнительные занятия со слабоуспевающими учащимися
	Наличие индивидуального журнала учета, положительная динамика (за искл. случаев ликвидации  академической задолженности)
	 3 б за одно занятие
	Один раз в четверть

	
	Достижения обучающихся
	Участие учащихся в различных уровнях «Всероссийской олимпиады школьников» 
	Наличие призеров и победителей школьного уровня олимпиады
	1б (за одного победителя или призера)
	После подведения результатов

	
	
	
	Участие в  муниципальном  уровне олимпиады (при наличии положительного результата)
	2 б (за 1 участника)
	После проведения олимпиады

	
	
	
	Наличие призеров и победителей муниципального уровня олимпиады
	3б (за одного победителя или призера)
	После подведения результатов

	
	
	
	Участие в краевом уровне олимпиады
	5 (за 1 участника)
	После проведения олимпиады

	
	
	
	Наличие призеров и победителей краевого  уровня олимпиады
	10б победитель

 8б  призер
	После подведения результатов

	
	Учет личных достижений учащихся
	Ведение Портфолио учащихся
	Наличие Портфолио учащихся класса и представление по требованию
	0,25 б за одно Портфолио
	Май

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	разработка  и реализация проектов и программ
	призовое место в конкурсе проектов и программ. Наличие подтверждающих документов.
	3б
	Один раз в месяц

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов.  Наличие подтверждающих документов
	3б за единицу
	Один раз в месяц

	
	
	Участие в работе методических объединений.
	Выступление, обмен опытом, проведение мероприятий публичного характера.  Наличие подтверждающих документов.
	5 б – школа

10 б -  район

15 б - край
	Один раз в месяц

	
	
	Участие в работе семинаров, вебинаров и т.п.
	Подтверждающие документы 
	1б за каждое участие
	Один раз в месяц

	
	
	Наличие публикаций  в СМИ и на школьном сайте  материалов из своего педагогического опыта.
	По результатам мониторинга электронных сервисов
	1б за каждое
	

	
	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках, школьном сайте 
	Подтверждающие документы
	Шк. уровень – 2б, район -3б, край, страна – 5б 
	Один раз в месяц

	
	Участие в дистанционных, заочных конкурсах учащихся
	Участие в дистанционных, заочных конкурсах различного уровня
	Участие (не зависимо от уровня)


	0,5 балла за участника
	 

	
	
	Подготовка призеров конкурсов (дистанционных, заочных) по результатам работ
	1 место

2 место

3 место
	2 баллов

1 балла

1 балла
	По факту 

	
	Выполнение учебной программы
	Работа без больничных листов (за исключением экстренных случаев)
	На основании данных журнала замещенных занятий
	5 баллов
	Май 

	
	В) Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ведение профессиональной документации (рабочие программы, классные журналы, личные дела, планы воспитательной работы, паспорт кабинета, отчеты, пакеты экзаменационных материалов и т.п.)
	Полнота и соответствие требованиям нормативных документов, локальных актов школы. 


	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	2 балла за каждый документ
	Один раз в четверть

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	Безукоризненное выполнение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, трудового договора, приказов, распоряжений, решений пед.советов и т.п.

Своевременность предоставления отчетов, документов и т.п.
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего  трудового  распорядка.

Отсутствие пропусков (без уважительной причины) педагогических советов, совещаний при директоре, методических совещаний и др. организационных форм взаимодействия администрации и коллектива
	1 балл


	Один раз в четверть

	
	
	
	Соблюдение учащимися школьной формы 100%
	3б
	

	
	Ответственное и бережное отношение к имуществу школы.
	Образцовое содержание кабинета, сохранность и обновление имущества, озеленение
	 Высокая оценка комиссии, отсутствие замечаний при приемке.
	1-2б 
	Август, январь

	
	Высокий  уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение инновационных технологий и их применение в практике работы с детьми
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных  программ, современного лабораторного оборудования, инновационных УМК, подтвержденное рабочими программами по предмету, справками о посещенных уроках.
	2б
	Один раз в четверть

	
	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	3б (за одного учащегося)
	Один раз в четверть

	
	Освоение и использование современных образовательных технологий,  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	использование проектных, исследовательских, ИКТ, ИОСО и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Обобщение и представление опыта, открытые мероприятия, публикации.
	2б
	один раз в четверть

	
	
	Проведение нестандартных 

(с предоставлением разработки), открытых  уроков
	1 урок
	2 баллов
	Один раз в месяц

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации (дистанционно, с использованием современных технологий) с последующим использованием в посткурсовой период
	24 часа

36 часов

72 часа

Более 72 часов
	2 б

3б

5 б

7б
	Один раз в месяц

По предъявлению документа

	
	
	Ведение портфолио учителя и использование современных методов при его формировании 
	Наличие портфолио учителя в электронном  и печатном варианте
	5 баллов
	Январь Июнь

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Проведение предметных недель, внеклассной работы по предмету, экскурсий
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и др.  материалы)  
	5б
	По факту

	
	
	Разработка и осуществление социальных проектов
	Отчет, результаты реализации проекта, подтверждающие документы.
	1б школа

3б район

5б край
	По факту

	
	
	Подготовка и проведение внеклассного мероприятия по предмету. Подготовка и проведение воспитательных мероприятий 
	Одно внеклассное мероприятие по предмету высокого качества с подтверждением
	2б- школа

5б район
	По факту

	
	
	Обеспечение результативности и эффективности воспитательной работы
	Выполнение должностных обязанностей классного руководителя (выполнение плана ВР, ведение установленной документации,  отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
	2 б
	Январь, сентябрь

	
	
	
	Использование в воспитательном процессе  внешних ресурсов (музей, театры, библиотеки и т.д) не менее 60% класса
	1б посетитель, слушатель

3б выезд
	

	
	
	Выполнение ответственных общественных поручений
	Работа на пришкольном участке

Работа на пришкольном лагере

(учителя находящиеся в отпуске)
	1б

3б

3б

10б
	По факту

Сентябрь 

Июнь 

	Педагогические работники:

педагог-психолог,

социальный педагог, логопед, учитель-дефектолог
	А) Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение обучающихся в образовательном процессе
	Участие в  организации медико-психолого-педагогического консилиума (ПМПК)
	работа ПМПК в соответствии с планом
	3б
	По факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	проведение мероприятий для родителей обучающихся
	проведение одного мероприятия
	3б за одно мероприятие
	один раз в месяц

	
	
	Наличие у одаренного ребенка индивидуальной программы достижений
	Отслеживание движения учащегося в соответствии с программой, положительная динамика результативности
	2 (за одного учащегося)
	один раз в месяц

	
	
	
	Наличие рекомендаций, регулярное консультирование педагогов по работе с одаренными детьми
	3б (за более чем одного педагога)
	один раз в месяц

	
	
	Психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Отчет о проведенных мероприятиях
	5 за одно мероприятие
	один раз в месяц

	
	
	Своевременное качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Отчет о проведенных тестированиях 
	2б
	

	
	
	Разработка программ СОП и ПКУ
	
	3б за семью

3б за ребенка
	В течении 3 месяцев

	
	
	Выполнение общественных поручений
	
	1 балл
	

	
	Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся
	Участие обучающихся в конференциях разного уровня 
	представление результатов на конференциях разного уровня, в т.ч.

международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

уровень образовательного учреждения


	5 (за одного учащегося)

3б

1 (за одного учащегося)
	По итогам

	
	Работа с семьями обучающихся
	Работа с неблагополучными семьями и девиантными подростками состоящими на внутри школьном контроле.
	Наличие программы и ведение её
	3б
	Раз в четверть

	
	Б) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность  методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	за участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	2б
	один раз в месяц

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	3б
	один раз в месяц

	
	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	2б
	один раз в месяц

	
	
	Участие в рабочих группах, подтвержденное приказом, по разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью одаренных учащихся
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на форумах специалистов, в том числе, в сети Интернет
	1б
	один раз в месяц

	
	
	Адаптация вновь поступивших обучающихся, благоприятный психологический климат
	уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся
	3б
	один раз в четверть

	
	В) Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года Анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся.
	2б
	один раз в четверть

	
	
	Проведение курсов и тренингов  для одаренных детей и их педагогов
	Одно еженедельно проводимое занятие
	2б (за одно еженедельное занятие)
	один раз в месяц

	
	
	Выполнение ответственных общественных поручений
	Работа на пришкольном участке

Работа на пришкольном лагере

(учителя находящиеся в отпуске)
	1б

3б

3б

10б
	По факту

Сентябрь 

Июнь 

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации (дистанционно, с использованием современных технологий) с последующим использованием в посткурсовой период
	24 часа

36 часов

72 часа

Более 72 часов
	2 б

3б

5 б

7б
	Один раз в месяц

По предъявлению документа

	Педагогические работники:  педагог дополнительного образования, педагог-организатор руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ, методист, инструктор по физическому воспитанию и др.
	А) Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	2б
	один раз в четверть

	
	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство реализацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	3б за единицу
	один раз в четверть

	
	
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми, по определению Управляющего совета 
	2б за единицу
	один раз в четверть

	
	Работа с семьями обучающихся
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	3б
	Январь, сентябрь

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	руководство объединениями педагогов (проектными  командами, творческими группами, методическими объединениями)
	обеспечение работы в соответствии с планом
	3б
	один раз в четверть

	
	
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, экспертных, аттестационных комиссий различного уровня, сборов по основам военной службы.
	постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	3б
	один раз в четверть

	
	
	
	разовое участие
	2
	один раз в четверть

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	2б
	один раз в четверть

	
	Сохранность контингента обучающихся.
	Наполняемость групп не ниже 90%
	Проверка наполняемости ГПД. наполняемость


	2б


	один раз в четверть

	
	Б) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения учащихся
	Участие учащихся в олимпиадах, соревнованиях и творческих конкурсах
	На каждого ученика

0,5б – школьный, 
1б районный   уровень

3б – краевой уровень

5б – федеральный  уровень

На каждую команду

3б – районный, городской уровень

5б – областной уровень

2б – школьный уровень
	
	По факту

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности связанных с работой с одаренными детьми
	Разработка  и реализация проектов и программ, содержания деятельности
	Призовое место в конкурсе проектов и программ:

муниципальный уровень

краевой уровень

федеральный уровень
	2

3

5
	один раз в месяц

	
	
	
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе, в сети Интернет
	1 (за единицу)
	один раз в месяц

	
	
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей
	2(за одно мероприятие)
	один раз в месяц

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы).  При долгосрочных проектах отчет по промежуточным результатам
	1б (за каждый)
	один раз в четверть

	
	В) Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение инновационных технологий и их применение в практике работы с детьми
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного оборудования, инновационных УМК, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	2 (за хотя бы одну единицу)
	один раз в четверть

	
	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	2 (за одного учащегося)
	один раз в четверть


Приложение 1

Лист самооценки педагогической деятельности
Ф. И. О. __________________________________________________________________________
Предмет _______________________________________________________________________

Классное руководство  ________ класс
	№

п/п
	Критерии
	Размеры стимулирующих выплат в баллах
	Результативность работы педагога
	Баллы 

	1. 
	Позитивная динамика (качество знаний, успеваемость на основании внешних измерений, по итогам четверти до следующей четверти)
	2б – позитивная динамика

1б - стабильная динамика

0б - нет
	
	

	2. 
	
Наличие выпускников, получивших по предмету на ГИА 80 и более баллов  (оплата в течение учебного года)
	5б на каждого ученика


	
	

	3. 
	Участие учащихся в олимпиадах, соревнованиях и творческих конкурсах
	На каждого ученика

1б – школьный, 2б районный   уровень

3б – краевой уровень

На каждую команду

3б – районный  уровень

5б – краевой уровень
	
	

	4. 
	Участие в дистанционных, заочных конкурсах учащихся Участие (не зависимо от уровня)


	0,5 балла за участника
	
	

	5. 
	Призеры олимпиад, научных конференций, чтений, спортивных соревнований, творческих конкурсов (за каждого призера)
	4б – районный уровень – 1 м

3б – районный уровень – 2 м

3б – районный уровень – 3 м

5б – краевой уровень

На каждую команду

3б – районный

5б – краевой уровень
	
	

	6. 
	Участие и победы в профессиональных конкурсах.  Работа учителя в экспертных комиссиях.

 Выступление педагога в конференциях, семинарах, ШМО.
	7-10 б (в течение года)

5б  

1-3б – разного уровня
	
	

	7. 
	Подготовка и участие учащихся

  к защите проектов на конференциях и

 социально-значимых проектов

(за каждый проект)
	2б-школа

5б – район

10б - край

10б - федерация
	
	

	8. 
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий (КИАСУО, КПМО, «Одаренные дети» и др.) 
	5 б (за каждый проект). (Один раз в четверть)
	
	

	9. 
	Наличие публикаций  в СМИ и на школьном сайте  материалов из своего педагогического опыта.
	3 б – за 1 публикацию
	
	

	10. 
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических  изданиях, сборниках, школьном сайте.
	на уровне муниципалитета – 3 балла, региона – 4 балла, России – 5 баллов
	
	

	11. 
	Прохождение курсов повышения квалификации  очно и дистанционно, с использованием современных технологий. Предоставление копий.
	24 часа  - 3б

36 часов – 4б

72 часа – 5б

Более 72 часов – 7б
	
	

	12. 
	Ведение портфолио учителя и использование современных методов при его формировании.

 Наличие  портфолио учителя в электронном  и печатном варианте
	5 баллов 

Январь Май
	
	

	13. 
	Подготовка и проведение  общешкольных внеклассных мероприятий по предмету (КВН, брейн-ринг, устные журналы и др.) (Сам готовил мероприятие)
	2б – школьный уровень
5б – район


	
	

	14. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, справок, анализа выполненных работ, ведение документации и др.)
	2б – выполнение


	
	

	15. 
	Использование в воспитательном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, библиотеки) не менее 60% класса
	3б - выезд
	
	

	16. 
	Проведение предметных недель
	5б
	
	

	17. 
	 Консультации  и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка к  ГИА. (наличие журнала учета занятий)
	3 баллов за одно занятие
	
	

	18. 
	Работа с одаренными детьми (наставничество)

	3 балла
	
	

	19. 
	Работа в пришкольном лагере
	3 б; 

Учителя в отпуске – 10б
	
	

	20. 
	Подготовка документаций на ПМПК 


	3б
	
	

	21. 
	Совместные разработки программ по СОП и ПКУ со специалистами.

Наличие и ведение их.


	3б на 3 месяца
	
	

	22. 
	Работа с неблагополучными семьями
	1б за ребенка

1б за семью
	
	


Лист самооценки деятельности вожатого
Ф. И. О. __________________________________________________________________________

	№

п/п
	Критерии
	Размеры стимулирующих выплат в баллах
	Результативность работы педагога
	Баллы 

	1. 
	Организация деятельности школьных средств массовой информации



	Наличие школьной газеты - 1 баллов, сайта – 2 баллов, обновляемых не реже 1 раза в месяц ; наличие школьной теле(радио) студии – 7 баллов
	
	

	2. 
	Работа с ученическими  органами самоуправления

	За каждое мероприятие -  1 балла
	
	

	3. 
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях


Доля участвующих: более 30% на уровне УО 


	1 мероприятие – 5 баллов



	
	

	4. 
	Планирование и проведение мероприятий, работа по пропаганде здорового образа жизни



	За каждое общешкольное мероприятие 3 балла



	
	

	5. 
	Организация воспитательной работы в каникулярное время

	50% учащихся 1 баллов, 75%  и более - 2 баллов, 

	
	

	6. 
	Публикация  собственных работ 


Наличие публикаций работ  в периодических  изданиях, сборниках 
	на уровне муниципалитета – 2 балла, региона – 3баллов, России – 5 баллов

	
	

	7. 
	Подготовка и проведения общешкольных мероприятий, презентаций для родителей, общественности


На уровне УО 
	за каждое мероприятие – 1 баллов
	
	

	8. 
	Участие в общешкольных мероприятиях, презентациях для родителей, общественности

На уровне УО 
	за каждое мероприятие – 1 баллов
	
	

	9. 
	Выполнение общественных поручений
	За каждое проведенное мероприятие  1 балл
	
	


