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Паспорт программы
	
	Научно-методические основы 

разработки Программы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
- "Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года" (разработан Минэкономразвития России)
- Постановление Правительства РФ от 08.08.2015 N 823 "Об утверждении Правил разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития Российской Федерации"
- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

- Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 295 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы"
- Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 N 497 "О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы"
- Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 N 508-п (ред. от 18.06.2015) "Об утверждении государственной программы Красноярского края "Развитие образования"

	

	Подпрограммы
	· ООП ООО
· ООП НОО
· ООП дошкольного образования

· Программа формирования экологической культуры,  здорового и безопасного образа жизни
· Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования

· Воспитательная система школы
· Программа духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования

· Программа «Одаренные дети»

	Цель программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.

	Задачи программы     
	1. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений.

2. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса.

3. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы;
 4. Повысить  уровень материально-технической базы и развивать инфраструктуру школьного образования;
5.Создать условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни.



	Срок действия Программы
	2016 -2020 годы

	Ресурсное обеспечение
	Объем финансирования программы составит

 по годам:

2016 год – 13932150,00 тыс. рублей;

2017 год – 13514611,60 тыс. рублей;

2018 год –                   
2019 год –                   
2020 год - 

В том числе 

средств районного бюджета                  
2016 год – 3271812,00 тыс. рублей;

2017 год – 2854273,00 тыс. рублей;

2018 год – 
2019 год –

2020 год - 

средств краевого бюджета 
2016 год – 10660338,00 тыс. рублей;

2017 год – 10660338,00 тыс. рублей;

2018 год –                    
2019 год –

2020 год-

	Исполнители
	Педагогический коллектив МБОУ «Александровская  ОШ»

	Порядок управления реализацией Программы 
	Контроль за реализацией  Программы осуществляется управляющим советом школы, директором школы.


Информационная справка
Название (по Уставу) - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Александровская основная школа» 

Тип – общеобразовательное учреждение 

Директор – Валентина Николаевна Былина

Количество обучающихся – 24 (школа), 14  (дошкольная группа) 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение
Учредитель – муниципальное образование Нижнеингашский район Красноярского края в лице управления образования администрации Нижнеингашского района 

Контактная информация - 663834,   Красноярский край, Нижнеингашский район, д.Александровка, ул. Центральная,33., телефон 8(39171)35-4-19

Адрес сайта в Интернете Alexandrovka.3dn.ru 

Адрес электронной почты Aleksandrovskay1@yandex.ru 
Визитная карточка школы

МБОУ «Александровская ОШ» расположена по адресу: 663834,   Красноярский край, Нижнеингашский район, д. Александровка, ул. Центральная, 33. ул.Центральная,23 (дошкольная группа).


МБОУ «Александровская ОШ» является юридическим лицом   (Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица от 19  января  2001 года, серия 24 № 005511300),  имеет самостоятельный баланс, лицевой  счет.


Лицензия на образовательную деятельность, от 13.07.2015г. № 8090-Л  серия 24Л01 № 0001256,  действительна - бессрочно. 


Свидетельство о государственной аккредитации серия 24А01  0000851 № 4348 от  15 октября 2015 года действительно до 15.12.2023г. 


Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя школы является администрация Нижнеингашского района. 
Организационно– правовая форма школы: муниципальное бюджетное   учреждение

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы: дошкольное образование,  начальное общее, основное общее образование;
Школа располагает 9 учебными кабинетами,  столовой,  библиотекой, мастерской,  пришкольно-опытным участком, спортивной площадкой.

Дошкольная группа располагает медицинским кабинетом, групповой комнатой, спальней, комнатой для приёма пищи. На территории - находится игровая площадка с деревянными игровыми конструкциями, теневой  навес, песочница.
Характеристика коллектива обучающихся
Количество обучающихся: 24
Начальная школа –10 (2 класса – комплекта);

Основная  школа – 14 (5 классов – комплектов);

Дошкольная группа - 14
В школе обучаются дети из двух населенных пунктов: 

1. д.Алексеевка - 3 
2. д.Александровка - 21 
Дошкольную  группу  посещают дети из двух населенных пунктов: 

     1.д.Алексеевка - 2 
     2.д.Александровка - 12
Родители обучающихся, в основном, представители среднего класса, ориентированные на качественное образование детей. Родители рассматривают образование как ресурс для построения успешной жизни и карьеры. В современной образовании они хотят видеть разумное соотношение традиций и инноваций, обеспечивающих глубокие предметные знания и навыки социальной адаптации. Наши родители, как правило, хорошо представляют перспективы своих детей, ценят уважительное отношение к ним. Некоторые родители работают на выезде, поэтому часто ограничены в общении по времени. В такой ситуации очень важно доверие, которое оказывают родители учреждению, в котором гарантируется безопасность, физический и психологический комфорт, высокий профессионализм учителей. 
Социальный паспорт школы 

	Годы
	2015-2016

	Количество комплект классов
	9

	Количество обучающихся
	24

	На внутришкольном учете
	0

	На учете в ПДН  КДН и ЗП
	0

	Многодетных (более трех детей) семей
	8

	Малообеспеченных семей
	19

	Неполных семей
	4

	Родители, находящиеся в местах лишения свободы
	0

	Семьи, где дети проживают с бабушками, дедушками
	3

	Семьи, находящиеся в СОП
	0

	Количество детей, находящихся под опекой
	3

	Дети- инвалиды
	0


Качество успеваемости обучающихся в течение трёх лет
Контингент обучающихся достаточно сложен и разнороден. В школе  обучаются обучающиеся, чьи способности средние или ниже среднего.  За последние 3 года  качество успеваемости следующее:

	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Класс
	Качество знаний

%


	Уровень обученности %
	Класс
	Качество знаний
%


	Уровень обученности %
	Класс
	Качество знаний
%


	Уровень обученности %

	1
	0
	100%
	1
	0
	100%
	1
	0
	100%

	2
	66
	100%
	2
	100
	100%
	2
	0
	100%

	3
	75
	100%
	3
	66
	100%
	3
	100
	100%

	4
	50
	100%
	4
	75
	100%
	4
	66
	100%

	5
	50
	100%
	5
	50
	100%
	5
	50
	100%

	6
	50
	100%
	6
	50
	100%
	6
	50
	100%

	7
	50
	100%
	7
	50
	100%
	7
	33
	100%

	8
	50
	100%
	8
	33
	100%
	8
	50
	100%

	9
	66
	100%
	9
	100
	100%
	9
	33
	100


Сравнительный анализ результатов учебной деятельности за три года
	Учебный год
	Кол-во ч​ел
	Отлич ников
	Хорошистов
	Условно перевед.
	Второй год обуч.
	Успевае мость
	Кач-во знаний

	2012-2013
	27
	0
	15
	-
	-
	100 %
	60,00%

	2013-2014
	23
	0
	12
	-
	-
	100%
	60,00%

	2014-2015
	25
	0
	11
	-
	-
	100%
	52,00%


Качественный анализ результатов экзаменов за три года
	Учебный год
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся, сдавших экзамены на «4» и «5»
	% качества

	2012-2013
	3
	2
	66,00%

	2013-2014
	1
	0
	0

	2014-2015
	3
	0
	0


Характеристика педагогических кадров
    В 2014 – 2015 учебном году в педагогический состав входило 11 человек (1 педагог-  внешний совместитель), 8 педагогов школы имеют высшее образование, 1 – среднее педагогическое. 

 9 педагогов имеют первую квалификационную категорию,  2 – соответствие должности педагог. Школа укомплектована кадрами полностью. 

    70% педагогов  школы прошли курсы повышения квалификации по новым образовательным стандартам и готовы работать по ФГОС.

        Педагогическую деятельность в дошкольной группе осуществляют 2 педагога:  старший воспитатель,  воспитатель, с высшим педагогическим образованием;

Методобъединения работают согласно Положения о методических объединениях: 

·  МО классных руководителей
· МО учителей-предметников 

Анализ достижений, проблем, трудностей образования и причин их обуславливающих
 Образование вносит существенный вклад в развитие человеческого капитала, необходимого в новой стратегии социально-экономического развития Нижнеингашского района. 

Дошкольное образование
       В школе есть разновозрастная дошкольная группа. Число детей, охваченных услугой дошкольного образования, составляет 14 человек.  
  В настоящее время во все дошкольные образовательные организации вводится федеральный государственный образовательный стандарт. 
В ходе введения ФГОС дошкольного образования проведена большая работа: организация разработала и утвердила свою основную образовательную программу в соответствии с ФГОС. 

В группе работает два воспитателя, которые в 2014-2015 годах прошли курсы повышения квалификации по ФГОС.

Проблемы: недостаточность модульного мобильного оборудования,                                отсутствие узких специалистов.
Общее образование
 В последние годы идет сокращение количества детей в сельских школах. Наша школа не исключение. Но со следующего учебного года начнется существенное увеличение обучающихся в начальной школе. В 2016 году придет 8 первоклассников, в 2017 году- 6, далее по годам – по 3-4.  Наиболее общими показателями, характеризующими качество образования, являются результаты итоговой аттестации.   
В 2014 – 2015 учебном году в 4-ом классе всех образовательных учреждений района  проводились итоговые контрольные работы по русскому языку, математике, читательской грамотности и групповому проекту. 
 
Результаты  краевых контрольных работ в 4 классе:
	Предмет
	Уровень достижений

	Общеучебные умения
	Один обучающийся показал повышенный уровень, один – базовый

	Математика
	Двое обучающихся продемонстрировали повышенный уровень, один - высокий.

	Русский язык
	Трое обучающихся продемонстрировали базовый уровень достижений

	Групповой проект
	Двое обучающихся продемонстрировали достижение уровня базовой подготовки,

один обучающийся показал повышенный уровень.

	
	Один обучающийся показал повышенный уровень, один – базовый


 По результатам итоговых контрольных работ 2015 года можно сделать вывод, что в области предметных результатов подавляющее большинство выпускников достигли базового уровня.
  В 2015 году трое выпускников  9 класса   сдавали экзамены по обязательным предметам: математике и русскому языку. Из 3 обучающихся 9 класса допущены к итоговой аттестации 3, из них завершили  -3.

 Сравнительные данные результатов ОГЭ  по математике и по русскому языку в разрезе трех лет   
Математика
Все сдали на «3»
Русский язык
Две «4», одна «3  
Двое выпускников 9 класса поступили в техникумы, один - в 10 класс
В образовании есть проблема неравенства образовательных возможностей. Очевидно, что в крупных поселениях, в сравнении с малочисленными сельскими, обучающиеся демонстрируют более высокие образовательные результаты. В  образовательной политике следует учитывать это неравенство образовательных возможностей и обеспечивать качество образования.
Специальное образование
  С 1 сентября 2016 года вступают в силу федеральные государственные образовательные стандарты для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Для организации специального образования в школе необходимо  иметь узких специалистов: психологов, логопедов, но расширение штатного расписания с увеличением финансовых средств – не планируется. 
Развитие воспитания
 Задача внедрения инклюзивного образования в школе не сводится к изменению материальной среды образовательной организации. Она является важной воспитательной задачей, поскольку мы должны обеспечить принятие учениками со стандартным развитием      детей с ОВЗ.   

Также одной из основных задач системы образования школы  является создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств обучающихся. Работа по созданию условий для развития одаренности и творчества детей реализуется, в том числе, и через учреждения дополнительного образования: Центр «Радуга»,   спортивная школа «Темп». 

Показателями совместной работы школы и учреждений дополнительного образования   являются достижения обучающихся.   В региональную базу     «Одарённые дети Красноярья» внесены   23 обучающихся  школы  (100 % от общего количества обучающихся). Дети принимают участие в районных мероприятиях (научно-практическая конференция «Молодёжь и наука», «Живи, Земля», конкурсы «Патриотическая песня», «Песня на иностранном языке КИП - 2015», «Проба пера»,  «Робинзонада», спортивные мероприятия, «Лыжня России»,  конкурсы декоративно-прикладного искусства, мероприятия, посвящённые Великой Победе, Всероссийской предметной олимпиаде школьников.

 
Приведенные данные свидетельствуют о том, что работа с высокомотивированными обучающимися ведется, однако деятельность педагогов с талантливыми обучающимися в формирующемся сегменте районной образовательной системы нуждается в серьезном улучшении. 
Поддержка детей, оставшихся без попечения родителей
В 2016 году в МБОУ «Александровская ОШ» обучаются  3 опекаемых ребенка. 

 В соответствии со статьей 122 Семейного кодекса РФ все дети, оставшиеся без попечения родителей, имеют хорошие условия для проживания, воспитания и обучения. Опекаемые дети ведут активный образ жизни, участвуют во внеклассных мероприятиях, являются победителями школьного уровня.

Летний отдых
В летний период при  образовательной организации   на летнее каникулярное время  был организован оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей  для 24 детей. Освоены средства  субсидии  краевого бюджета  на оплату стоимости питания в лагерях с дневным пребыванием детей. Стоимость питания на одного ребенка в день составляла 99,40  руб.   Во время работы ДОЛ не было зафиксировано случаев  травматизма и  инфекционных заболеваний. В загородных и санаторно-оздоровительных учреждениях отдохнуло  3  обучающихся. 
Детско-юношеская спортивная школа «Темп» в июле организовала работу 10-дневного спортивно - оздоровительного  палаточного лагеря на р. Атагаш для 42 ребят, один ребенок нашей школы отдохнул в этом лагере. 
                                  Кадровый потенциал 
Количество педагогических работников  
	Количество 
	Из них педагогические

	11 (2 воспитателя)
	11 (2)


Образование
	Количество 
	Высшее 
	Среднее специальное 

	11 (2)
	9 (2)
	2


Курсовая подготовка
    В период 2014 – 2015 учебного года на базе Красноярского краевого института повышения квалификации и переподготовки работников образования прошли обучение в очной форме 4 учителя.   

    В формате выездных курсов на территории Нижнеингашского района в течение учебного года прошли  курсовую подготовку 4 учителя, , 4 учителя   закончили  обучение  по программам переподготовки 500 часов в рамках предмета, 1 учитель школы прошел дистанционные курсы повышения квалификации,  2 работника дошкольной группы прошли профессиональную переподготовку.   

    Таким образом, за 2014-2015 учебный год 7 человек, т.е. 63% всех педагогических работников школы, повысили свой профессиональный уровень средствами курсовой подготовки. Но судя по результатам,  это не влечет за собой повышения качества преподаваемых предметов  и это означает, что теоретический материал, полученный на курсах, не применяется на практике. Курсовая подготовка должна быть связана с  содержанием, технологиями и способами организации образовательного процесса в образовательных организациях, с проблемой освоения педагогами системно-деятельностного подхода. 

Таким образом,  для улучшения кадровой ситуации в школе необходимо:
·   включить в систему оплаты труда перечень показателей, стимулирующих освоение педагогами новых учительских специализаций, компетентностей, трудовых функций, отраженных в профессиональном стандарте;

·  выстраивание системы оценки этих показателей при оплате труда учителей;
Прогноз конечных результатов программы

у учителей:
- существенное повышение интереса к своей профессии;

- персональная ответственность за свою деятельность;

-совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников ОУ;

-увеличение числа педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства различного уровня;

- владение педагогическими технологиями;

- рост креативности и инициативы;

- улучшение самочувствия и здоровья;

- конструктивное разрешение конфликтов и противоречий, возникающих в образовательной среде;

- развитие материально-технической базы (соответствие требованиям новых ФГОС);

-получение обоснованной возможности участвовать в конкурсах и грантах как образовательному учреждению, так и педагогам.
у руководителя:
- повышение культуры менеджмента в образовании;

- умение выстраивать стратегию управления процессом качества образования;

- использование механизмов и приёмов стимулирования инновационной деятельности педагогов;

- качественное обновление содержания образования. Улучшение условий реализации образовательной программы школы;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов.
у обучающихся:
- повышение качества знаний;

-развитие способности к исследовательской и проектной образовательной деятельности;

- адаптивность, отсутствие чувства беспомощности;

- доверие к учителю и  школе;

- повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни и спорту;

- способность разрешать конфликты;

- расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.
у родителей:  
- повышение активности в установлении позитивных связей со школой;

- удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей (законных представителей);

- обретение возможности и формирование осознанной потребности участвовать в образовательных отношениях в качестве его активного субъекта.
 у представителей общественности:
- повышение внимания и интереса к школе и проблемам воспитания;

- участие в решении проблем образования;
                                            Проблемы учреждения и способы их решения
	Проблемы
	Способы решения



	Приверженность части учителей традиционным формам и методам организации образовательного процесса, низкий процент использования инновационных технологий в обучении и воспитании.
	Активизация деятельности по внедрению современных образовательных технологий, включая информационно-коммуникативные.

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов, ввиду отсутствия полного методического обеспечения  и современного оборудования.
	Автоматизация рабочих мест учителей. Повышение квалификации учителей по новым УМК. Укрепление материально-технической базы.

	 Несовершенство мониторинга и оценки достижений  обучающихся, его компетенций и способностей.
	Систематический мониторинг и оценка достижений  учащихся, его компетенций и способностей на этапах внедрения новых образовательных стандартов в 4,9 классах.

	Несоответствие материально-технических условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
	Приведение материально-технической базы школы  в соответствии с требованиями к начальному и основному образованию по новому  ФГОС.

	Недостаточный спектр услуг системы дополнительного образования.
	Расширение сети кружков, секций, творческих объединений на базе школы.

	Недостаточный уровень профессиональной компетенции педагогов.
	Внедрение моделей непрерывного профессионального образования, обеспечивающих каждому педагогу возможность формирования восходящей траектории на основе компетентностного подхода к образованию.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и  условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника.

	Отсутствие полноценного медико-психолого-педагогического сопровождения обучающихся в школе.
	Обеспечение медицинского и психологического сопровождения обучающихся.

	Формализм в работе Управляющего совета.
	Расширение общественной составляющей в процессе управления школой.

	Низкая мотивация обучающихся к учению
	Разработать систему поощрения обучающихся.
Разнообразить методы и формы работы в обучении и воспитании.

	Низкий рейтинг участия в профессиональных конкурсах и проектах.
	Создать систему, мотивирующую воспитателей, для участия в мероприятиях и проектах.

	Недостаточное количество игрового и дидактического оборудования.
	Улучшить материально-техническое обеспечение дошкольной группы.

	Недостаточное понимание родителями важности участия их в воспитательно-образовательном процессе.
	Включение родителей в воспитательно-образовательный процесс.


Ожидаемые результаты реализации Программы развития ОУ

Обеспечение нового качества образования:

· Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, для развития личности, для повышения уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья.

· Реализация ФГОС дошкольного, начального, основного общего образования в 1-4, 5-9 классах ОУ.

· 100% педагогов в совершенстве овладеют системно - деятельностными образовательными технологиями.

· Изменение качества управления ОУ за счет вовлечения участников образовательного процесса и общественности в процессы  соуправления.

· Расширение материально-технической базы, привлечение средств на развитие педагогов и обучающихся. 

Приоритетные направления функционирования и развития
  Приоритетные направления функционирования и развития определены в соответствии с образом будущего состояния МБОУ «Александровская ОШ».
Направление 1.Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания доступных условий для получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования:
Цель: Создание условий для достижения нового качества образования за счет изменения методов и технологий обучения, формирующих информационно-коммуникативную компетентность, навыки самообучения, опыт ответственного выбора, опыт самоорганизации и становления ценностных ориентаций.
	№  п/п
	Задачи
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения

	1.
	 Разработка и реализация образовательных программ в соответствие с современным содержанием образования и с учетом образовательных потребностей и возможностей обучающихся
	1.Выявление образовательных потребностей обучающихся школы и запросов социума в целях определение актуальных направлений и содержания образовательных программ 


	2016 год



	
	
	2.Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) информационно-коммуникационных технологий. 


	2016-2020 годы



	
	
	3. Создание и реализация для обучающихся основной школы оптимальных условий, обеспечивающих возможность выбора  форм получения образования. 
 
	2016-2020 годы

	2.


	 Реализация основных образовательных программ дошкольного, начального и основного общего образования, направленных на качественное образование
	1.Оптимальное использование всех элементов ООП ДО, ООП НОО, ООП ООО в направлении формирования социально  адаптированной личности гражданина Российской Федерации.


	2016-2020 годы

	
	
	2.Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий.
	2016-2020 годы

	
	
	3. Организация помощи обучающимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития.
	2016-2020 годы

	3.
	Создание условий для интегрированного
(инклюзивного) образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	1.Анализ существующих возможностей для осуществления интегрированного образования. 
	2016 год

	
	
	2. Подготовка педагогических кадров и научно-методического обеспечения работы с детьми с ОВЗ.
	2016-2020 годы



	
	
	3.Введение интегрированного образования.
	2016-2020 годы


Прогнозируемые результаты реализации 
· Разработаны образовательные программы в соответствии с современным содержанием образования;
· Реализованы основные образовательные программы дошкольного, начального и основного общего образования, направленные на получение качественного образования;
· Созданы  условия для интегрированного  (инклюзивного) образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Показатели результативности 
· наличие основных образовательных программ дошкольного, начального и основного общего образования;
· педагогические кадры имеют документ, подтверждающий прохождение подготовки для работы с  детьми с ОВЗ;
· в учреждении введено интегрированное обучение. Дополнительное образование.
Направление 2.  Обновление содержания и методик образования, развитие вариативности образовательных программ.
Цель: Обновление содержания и технологий образования для повышения эффективности труда педагогического коллектива, содействие успешной адаптации участников образовательного процесса к новым условиям обучения и работы.
	№  п/п
	Задачи
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения

	1.
	Реализация дошкольного образования.
	1.Разработка Положения о разновозрастной дошкольной группе.
	2016 год



	
	
	2. Создание санитарно-гигиенических условий для реализации дошкольного образования.
	2016-2020 годы



	
	
	3. Получение лицензии  на право ведения дошкольной образовательной деятельности. 
	2016 год



	
	
	4. Разработка образовательной программы дошкольного образования.
	2016 год



	2.


	Введение федерального государственного образовательного стандарта нового поколения.
	1.Введение федерального государственного образовательного  стандарта основного общего образования:

5 класс;

6 класс;

7 класс;

8 класс;

9 класс
	2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

	
	
	3. Разработка рабочих образовательных программ:

- начального общего образования;

- основного общего образования. 
	2011-2014годы
2015-2019 года

	
	
	5. Мониторинг и оценка достижений  обучающихся, его компетенций и способностей на этапах внедрения новых образовательных стандартов в 4,9 классах.
	2016-2020 годы

	3.
	Реализация специального  инклюзивного образования
	1. Разработка Положения о  классе интегрированного обучения
	2016 год

	
	
	2. Создание санитарно-гигиенических условий для реализации  инклюзивного  образования.
	2016-2020 годы



	
	
	3.Приобретение учебно-методической литературы для инклюзивного образования.
	2016-2020 годы

	
	
	3. Получение лицензии  на право ведения инклюзивного образования.
	2017 год



	
	
	4.Разработка образовательной программы  инклюзивного образования.
	2016 год



	
	
	5. Введение инклюзивного образования.
	2016-2020 год



	4.
	Формирование системы мониторинга результативности образовательного процесса 
	1. Моделирование и введение в практику мониторинга динамики качественной результативности образовательного процесса, включение в его состав новых измерителей: самооценки, взаимооценки, экспертной оценки, общественной экспертизы.
	2016 год

	
	
	2.Введение в практику системы анкетирования по качественным критериям:

- ощущение условий жизни в школе;

-степень заинтересованности в сотрудничестве детей и взрослых;

-степень удовлетворённости результатом учебного труда;

-стремление к самосовершенствованию.
	2016 год

	
	
	3.Анализ результативности использования качественных показателей.
	2016 год

	
	
	4. Разработка системы качественных измерителей и критериев оценки образовательного процесса.
	2016-2020 годы

	
	
	6.Тиражирование позитивных результатов.
	2017-2020 годы


Прогнозируемые результаты реализации 
· достижение заданного качества образования;

· обновление содержания образования  с учётом современных требований к нему;

· совершенствование механизмов, регулирующих количественные показатели успешности процесса образования;

· введение системы качественных показателей успешности образовательного процесса.
Показатели результативности 
·  численность  обучающихся на ступени начального общего образования и основного общего образования по федеральным государственным образовательным стандартам, – 100%;

·  численность педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации  в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами, – 100%;

·  качество обученности – 100%;

·  результаты    ОГЭ– 100%;

·  повышение рейтинга школы.
Направление 3.  Формирование  механизмов оценки качества  образования.

Цель: внедрение на всех уровнях общего образования системы объективной оценки качества образовательных результатов путем использования инструментальных средств мониторинговых обследований, на основе апробированных российских и зарубежных аналогов, включая международные исследования (PISA, TIMSS и др.);
	1
	Задача
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения

	11111
1
	Формирование нормативной базы документов, относящихся к обеспечению качества образования в образовательном учреждении
	· 1.Разработка положений;

2.Составление и внесение изменений в программы;

· 3.Создание приказов
	2016-2020 годы

	2
	Внедрение на всех уровнях общего образования системы объективной оценки качества образовательных результатов.


	1.Государственная (итоговая) аттестация  выпускников 9-х классов;

2.Всероссийские проверочные работы в 5 классе по русскому языку, математике и окружающему миру;

3.Промежуточная и текущая аттестация обучающихся (мониторинг и диагностика обученности);

4.Краевые контрольные работы 4-х классов по русскому языку, математике, читательская грамотность и проект;

5.Краевые контрольные работы по физике 8 классе;

6.Мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5 класса;

7.Мониторинговое исследование обучающихся 1 класса;

8.Обеспечение системного проведения в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования.

	2016 – 2020 годы

	3

3
	  Создание и внедрение системы объективного учета внеурочных достижений обучающихся
	1.Мониторинг участия обучающихся  в ученическом научно-исследовательском обществе, школьных, муниципальных, и др. предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях;

2.Ведение базы «Одаренные дети»;
3.Ведение портфолио и портфеля достижений обучающихся;
4.Чествование одаренных детей Главой района;
5.Участие в районном конкурсе «Лидер года».
	2016 – 2020 годы

	4
	Разработка комплекса мер по участию общественности в оценке качества образования
	1.Анкетирование родителей;
2.Предоставление информации на Сайт школы;
3.Осуществление сбора, обработки, хранения и представления информации о состоянии и динамике развития школы;
	2016 – 2020 годы

	5
	 Расширение материально-технической базы, привлечение средств на развитие педагогов и обучающихся
	1.Инвентаризация материально-технической базы ОУ;
2.Пополнение МТБ в соответствии с требованиями ФГОС;

	ССентябрь, ежегодно 


Ожидаемые результаты:
· Выстраивание новой модели системы оценки качества образования;
· Создание нормативно-правовой базы в рамках новой модели оценки качества образования;
· Создание модели мониторинга качества образования, совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования;
· Повышение качества образования; 

· Развитие творческой, научно-исследовательской активности обучающихся;
· Широкое использование современных образовательных технологий;
· Реализация мер по поддержке талантливых детей;
· Создание моделей, обеспечивающих индивидуализацию и дифференциацию образования;
· Создание новых моделей сопровождения профессионального развития учителей;
· модель использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

· стимулирование и поддержка педагогических работников; 

· Отработка оптимальных технологий воспитания толерантного сознания школьников;
· Разработка здоровьесберегающей модели образовательного процесса
                              Показатели результативности
· Локальные акты школы;
· Система критериев, показателей, индикаторов; механизмов устойчивого развития мониторинга качества;
· Увеличение доли обучающихся, участвующих в проектной и исследовательской деятельности, до 100%;
· Разные формы получения образования: обучение на дому, семейное;
· Дистанционное обучение;
· Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья обучающихся;
· Здоровьесберегающее учебное расписание;
· Рациональный режим питания, охват обучающихся горячим питанием, 100%;
· Комплексное профилактическое обследование состояния здоровья обучающихся;
· Повышение профессионального уровня педагогических работников;
· Повышение внутренней и внешней мотивации учителей;
· Повышение уровня инновационной активности и творческой инициативы педагогов.Повышение профессионального уровня педагогических работников;
· Повышение внутренней и внешней мотивации учителей;
· Повышение уровня инновационной активности и творческой инициативы педагогов.
Направление 4. Обеспечение непрерывного сопровождения детей с учетом  

          их особенностей, индивидуальных потребностей и способностей.
Цель: Развитие системы, позволяющей создать условия для адресной психолого-педагогической поддержки  одарённых и интеллектуально продвинутых детей. 

	№ п/п
	Задачи
	Наименование мероприятия 
	Сроки выполнения

	1.
	Создание системы взаимодействия с семьей для оказания компетентной помощи ребенку
	1.Проведение анкет по выявлению интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности.
	Сентябь каждого года

	
	
	 2. Родительское собрание по ознакомлению родителей  с возрастными и психологическими особенностями детей.
   
	2016-2020 годы

	
	
	      3.Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми.
	2016-2020 годы

	
	
	   4.Ознакомление родителей с работой школы. 
	2016-2020 годы

	
	
	    5.Проведение бесед по формированию у обучающихся и их родителей чувства ответственности за свои поступки, за семью и воспитание детей.
	2016-2020 годы

	
	
	   6.Воспитание взаимопонимания и взаимопомощи между обучающимися и их родителями.
	2016-2020 годы

	2.


	Создание оптимальных условий для развития и реализации творческого и интеллектуального  потенциала одарённых детей.


	1. Привлечение обучающихся 2-9 классов к участию в школьных олимпиадах, конкурсах, конференциях, проектах.
	2016-2020 годы

	
	
	2.Организация консультативной помощи для обучающихся, направленной на творческую самореализацию обучающихся.
	2016-2020 годы

	
	
	3.Привлечение педагогов и других специалистов для общения с одарёнными детьми, пропаганды новейших достижений в различных областях науки.
	2016-2020 годы

	
	
	5.Проведение диспутов, круглых столов, помогающих развивать диалогическое мышление, выдвигать гипотезы, определять свой взгляд на мир.
	2016-2020 годы

	
	
	6.Укрепление сотворчества, создание условий для диалога в учебном процессе, развитие исследовательской среды.
	2016-2020 годы

	
	
	7. Расширение сети кружков, секций, творческих объединений обучающихся в рамках дополнительного образования.
	2017-2020 годы

	
	
	8. Получение лицензии на право ведения дополнительного образования.


	2017 год

	2.


	Выявление и развитие одарённых детей, активизация их творческих и интеллектуальных способностей  и поощрение их творческой деятельности

	1.Выявление одарённых детей в различных сферах деятельности.
	2016  год

	
	
	2.Вовлечение обучающихся в районные, краевые, всероссийские, международные олимпиады, конкурсы, смотры.
	2016-2020 годы

	
	
	3.Вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую работу.
	2016-2020 годы

	
	
	4.Реализация программы «Одарённые дети».
	2016-2020 годы

	
	
	5.Развитие дополнительного образования и вовлечение обучающихся в него.
	2016-2020 годы

	
	
	6.Участие обучающихся в работе  круглогодичных школ интеллектуального роста  для одарённых детей через очное, заочное, и дистанционное обучение.
	2016-2020 годы

	
	
	7. Введение в практику работы школы таких приёмов, как:

- творческие отчёты;

-выполнение творческих тематических заданий;

- проведение предметных недель;

-выполнение ученических исследований, 

- разработка учебных проектов.
	2016-2020 годы

	
	
	8.Использование форм стимулирования:

- организация выставок творческих работ обучающихся;

- публичное поощрение успехов школьников (грамоты и др.);

- отправление благодарственных писем родителям обучающихся по месту их работы;

- сообщение о заслугах детей на родительских собраниях;

- освобождение от промежуточной аттестации победителей районных, краевых олимпиад;

- поддержка одарённых детей через систему премий и стипендий.
	2016-2020 годы

	
	
	9. Введение новых традиций, стимулирующих творческую активность и интеллектуальные достижения:

- ведение записей достижений обучающихся;

- вручение сертификатов педагогам по результатам работы с одарёнными детьми.
	2016-2020 годы

	3.
	Совершенствование научно-методической и информационной поддержки педагогов в работе с одарёнными детьми.
	1. Подготовка педагогических кадров и научно-методического обеспечения работы с одарёнными детьми.
	2016-2020 годы



	
	
	2. Организация семинаров по совершенствованию профессиональной подготовки педагогов по проблемам мониторинга одарённых детей, использования педагогических средств индивидуализации работы с обучающимися, проявляющими повышенный интерес к знаниям, демонстрирующими высокий творческий и интеллектуальный потенциал.
	2016-2020 годы

	4.
	Формирование системы мониторинга личностного роста детей.
	1. Создание базы данных одарённых детей.
	2016-2020 годы



	
	
	2. Создание банка тестов для диагностирования учащихся 1-9 классов по определению их способностей.
	2016-2020 годы

	
	
	3. Создание портфолио обучающихся «Мои достижения».
	2016-2020 годы

	
	
	4. Мониторинг и учёт достижений обучающихся.
	2016-2020 годы


Прогнозируемые результаты реализации 
· создание системы работы с одарёнными детьми;

· предоставление и развитие дополнительного образования;

· создание банка технологий и программ для выявления и развития одарённых  детей;

· создание системы мониторинга личностного развития одарённых детей и результатов деятельности педагогов;

· удовлетворение спроса родителей и обучающихся на образовательные услуги, позволяющие развивать творческий потенциал школьников;

· создать систему подготовки педагогических кадров для работы с одарёнными школьниками.
Показатели результативности 
-   численность обучающихся, участвующих   в  районных олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях, – 80 %; 

-  численность обучающихся, участвующих  во всероссийской олимпиаде школьников по всем предметам, – 80 %;

-  численность обучающихся, участвующих в работе школьного научного общества обучающихся, – 50%;

-    численность обучающихся, занятых на очно-заочном и дистанционном обучении, - 10%;

-   численность  обучающихся, занятых  в дополнительном образовании, – 100%;

-  увеличение количества проектов – призёров конкурсов различных уровней;

- повышение уровня содержания и разнообразия портфолио достижений обучающихся.

Направление 5. Создание условий для формирования духовно-нравственной культуры  самосознания, уважающей национальные традиции и культуру России, народов мира.
Цель: развитие практики формирования норм жизни школьного сообщества, организации деятельности и жизнедеятельности в соотвествии с этими нормами через механизм соуправления.
	№ п/п
	Задачи
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения

	1.
	Формирование представления о духовных и нравственных ценностях
	1. Реализация программы «Основы мировых религиозных культур» в 4,5 классах.

2. Создание памяток для учителей- предметников по организации учебной работы с обучающимися, имеющими отклонения в поведении.  


	2016-2020 годы

	2.
	Развитие потребности соблюдать «золотые правила» взаимоотношений в семье и обществе.

	1. Реализация плана мероприятий по воспитанию нравственных чувств, убеждений, этического сознания.
2.  Активное привлечение родительской общественности к мероприятиям школы, в том числе по предупреждению правонарушений среди подростков.  
	2016-2020 годы

	3.
	Развитие интереса школьников к духовно-нравственным ценностям народа.
	1. Реализация плана мероприятий по воспитанию гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.  

2. Реализация плана мероприятий по воспитанию трудолюбия,  сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии  
	2016-2020 годы


Прогнозируемые  результаты реализации:
1. Снижение уровня неблагополучного поведения в среде школьников.
2. Сохранение патриотического и культурного наследия.
3. Возрождение духовно-нравственных традиций в семейном воспитании.
  Показатели результативности 
-отсутствие обучающихся, стоящих на учете в СОП и ПДН;
-привита любовь к России, своему народу, своему краю;
-сформировано  уважительное отношение к родителям, старшим, заботливое отношение к младшим.
Направление 6.  Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни.
Цель:  обеспечение сохранности и укрепления здоровья обучающихся и учителей за счёт создания безопасных и комфортных условий учёбы в школе.

	№ п/п
	Задачи
	Наименование мероприятия 
	Сроки выполнения

	1.
	Пропаганда здорового образа жизни
	1.Разработка здоровьесберегающей модели образовательного процесса.
	2016-2020

	
	
	2.Реализация школьной  программы по предупреждению табакокурения, алкоголизма, наркомании  «Линия жизни».
	2016-2020

	
	
	3.Организация оздоровления и отдыха обучающихся в летнее время через работу лагеря дневного пребывания.
	2016-2020

	
	
	4.Разработка тематики валеологических бесед для обучающихся. 
	2016-2020

	
	
	5. Разработка тематики лектория для родителей по проблемам сохранения здоровья детей.
	2016-2020

	
	
	6.Участие в школьных, районных, краевых, всероссийских  соревнованиях, конкурсах, акциях, включая «Президентские состязания»  и «Президентские спортивные игры».
	2016-2020

	
	
	7.Обеспечение обучающихся качественным  горячим питанием.
	2016-2020

	
	
	8.Взаимодействия  школы с сельским ФАПом  (ЦРБ) по формированию здорового образа жизни среди обучающихся.
	2016-2020

	2.
	Внедрение современных методов мониторинга здоровья
	1.Проведение мониторинга состояния здоровья и физического развития обучающихся.  
	2016-2020

	
	
	2. Ведение паспорта здоровья обучающегося.
	2016-2020

	3.
	Организация учебно-воспитательного процесса в школе с учётом результатов психолого-медико-педагогического обследования обучающихся
	1.Проведение медико-психологического обследования обучащихся 1-9 классов.
	2016-2020

	
	
	2. Диагностика адаптации к школе учащихся 1, 5 классов.
	2016-2020

	
	
	3.Профилактика школьной и социальной дезадаптации  у детей «группы риска».
	2016-2020

	
	
	4. Разработка и внедрение активных форм психолого-педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации обучающихся.
	2016-2020

	4.
	Внедрение технологий эдоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения
	1.Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

- введение третьего часа физической культуры в 1-9 классах;

- дни и часы здоровья;

-физкультурные минутки и динамические паузы;

-подвижные перемены с музыкальным сопровождением;

- праздники физической культуры;

- походы.
	2016-2020

	5.


	Создание безопасных и комфортных условий обучения.


	. Обеспечение температурного режима и правильного освещения в классных комнатах.
	2016-2020

	
	
	2. Установка видеонаблюдения в школе.
	2016-2020

	
	
	3. Приобретение регулируемой мебели с наклоном.
	2016-2020

	
	
	4. Оборудование современной физкультурно-спортивной зоны  спортивной площадки.
	2016-2020

	
	
	5. Приобретение спортивного инвентаря.
	2016-2020

	
	
	6.Установка телефона с автоматическим определителем номера.
	2016-2020

	
	
	7. Выполнение мероприятий согласно перспективному плану по устранению нарушений СанПиНов.
	2016-2020


Прогнозируемые результаты реализации
В школе создана предметно-развивающая среда, способствующая повышению уровня физического, психического и социального здоровья обучающихся; соблюдается оптимальный режим учебного труда и активного отдыха детей. Дети, родители и педагоги осознанно относятся к своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни в современном гражданском обществе. 

· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

· знания  о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;

· личный опыт здоровьесберегающей деятельности;

· знания о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

· знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека;
· создание безопасной и комфортной психолого-педагогической среды, формирующей физически и психологическую здоровую личность, осознающую ценность здорового образа жизни; 

· организация рациональной системы питания обучающихся;

· создание банка данных здоровья обучающихся;

· увеличение уровня физической подготовленности обучающихся;

· изменения в группах здоровья обучающихся;

· увеличение доли обучающихся, занятых в спортивных соревнованиях разного уровня;

· увеличение доли обучающихся- победителей в спортивных соревнованиях разного уровня.
Показатели результативности
       По результатам реализации мероприятий  предполагается достижение следующих основных показателей:
- численность обучающихся, получающих качественное горячее  питание, - 100%;

- численность обучающихся, обеспеченных медицинским обслуживанием,- 100%;

- численных обучающихся, участвующих в спортивных праздниках и соревнованиях, - 100%;

- численность обучающихся,  занимающихся в спортивных секциях - 80%;

- численность обучающихся, посещающих летний лагерь дневного пребывания, - 80%;
Направление 7.  Развитие информационного обеспечения современных образовательных технологий,  цифровых и электронных средств обучения нового поколения.
Цель: повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива, улучшение качества обучения посредством внедрения в практику новых информационных технологий.

	№ п/п
	Задачи
	Комплекс мероприятий
	Сроки реализации

	1.

	 Формирование познавательной и практической деятельности обучающихся в условиях доступности информационного пространства.
	1. Использование компьютерных технологий  в учебном процессе и внеурочной деятельности.
	2016-2020 годы



	
	
	2. Тренировка в тестировании по программе ОГЭ.
	2016-2020 годы

	
	
	3. Публикация работ на школьном Сайте.
	2016-2020 годы

	
	
	4. Подготовка проектов с использованием ИКТ.
	2016-2020 годы

	
	
	5. Работа с электронными учебниками.
	2016-2020 годы

	2.


	Развитие материально-технической базы школы в области информатизации
	1. Компьютеризация школьной библиотеки.
	2016-2017 годы

	
	
	2. Приобретение интерактивной доски.
	2017 год

	
	
	3. Оснащение учебных кабинетов мультимедийной аппаратурой: компьютеры, проекторы, принтеры, веб-камеры.
	2016-2018 годы

	3.


	Развитие информационных ресурсов школы


	1. Пополнение фондов медиатеки современными электронными пособиями по разным образовательным областям.
	2016-2020 годы

	4.


	Внедрение в управленческую деятельность администрации современных информационных технологий

	1. Автоматизация организационно-распорядительной деятельности. Создание автоматизированных рабочих мест заместителя  директора,  библиотекаря
	2016-2020 годы


	
	
	2. Ведение мониторинга качества обучения, воспитания и состояния учебно образовательного процесса.
	2016-2020 годы

	
	
	3. Ведение электронного документооборота.
	2016-2020 годы

	
	
	4. Ведение электронной базы данных: база данных  об обучающихся, база данных о педагогических работниках, база данных о родителях; база данных по всеобучу,  база данных по отслеживанию результатов обучения, база данных  о выпускниках школы; мониторинг здоровья обучающихся, социальный паспорт школы  и др.
	2016-2020 годы

	
	
	5. Размещение на Сайте школы локальных документов школы.
	2016-2020 годы

	
	
	6.Использование в работе школы электронной почты.
	2016-2020 годы


Прогнозируемые результаты реализации:
· обеспечение доступности  информационного образования для всех участников образовательного процесса;

· создание информационной системы управления образовательным учреждением; создание информационной инфраструктуры, поддерживающей современные технологии управления документами, планирования и контроля исполнения решений;

· повышение компьютерной грамотности и информационной культуры обучающихся и  педагогов;

· повышение качества преподавания и качества знаний обучающихся, способствующее успешной сдаче ОГЭ.
Показатели результативности 
-автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы, созданные автоматизированные рабочие места – 100%;

- повышение эффективности образовательного процесса и качества образования;

-распространение и обобщение опыта учителей через участие в методических и практических семинарах, конференциях, в том числе в Интернет-форумах, сетевых сообществах  – 80% педагогов;

-  использования Сайта школы – 80% участников образовательного процесса;

- использование компьютеров  обучающимися и педагогами в самостоятельной работе – 100%;

- участие обучающихся и педагогов в конкурсах, олимпиадах, конференциях с использованием Интернет-технологий и Интернет-ресурсов  - 100%;
Направление 8. Разработка системы мер, направленных на профессиональное развитие  и повышение квалификации педагогических кадров: 

Цель: Поддержка процессов совершенствования педагогического мастерства педагогических кадров и стимулирование мотивации  их педагогической деятельности.

	№ п/п
	Задачи
	Комплекс мероприятий
	Сроки реализации

	1.


	Совершенствование профессионального роста учителей

	1.Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей  квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	2016- 2020 годы

	
	
	2.Обеспечение непрерывного повышения квалификации и переподготовки  педагогических и руководящих работников.
	2016-2020 годы

	
	
	2.Повышение квалификации педагогических и руководящих работников через очное, заочное и  дистанционное обучение.
	2016-2020 годы

	
	
	3.Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	2016-2020 годы

	
	
	4.Участие педагогов в работе сетевых педагогических сообществ.
	2016-2020 годы

	
	
	5.Привлечение выпускников вузов для работы в школе.
	2016-2020 год

	
	
	6.Организация системы наставничества.
	2016-2020 годы

	
	
	7. Участие педагогов в исследовательской и инновационной деятельности.
	2016-2020 годы

	2.


	Развитие у учителя профессионального самосознания  и определение путей и средств его профессионального саморазвития.
	1.Совершенствование методической работы в школе  с целью развития профессионального потенциала учителей и осуществление консультативного и методического сопровождения их деятельности. 
	2016-2020 годы

	
	
	2.Прохождение педагогическими работниками  аттестации   на: 

-соответствие занимаемой должности;

-квалификационную категорию.
	2016-2020 годы

	
	
	3. Работа педагогов над темами самообразования и отчёт-презентация по теме.


	2016-2020 годы

	
	
	4. Обмен опытом работы с коллегами школы и района
	2016-2020 годы

	3.
	Совершенствование системы морального и материального стимулирования педагогических работников
	1.Дополнения и изменения в положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера.
	2016 -2020 годы

	
	
	2.Стимулирование (материальное и моральное) лучших педагогов через стимулирующие выплаты, благодарности.
	2016 -2020 годы


Прогнозируемые результаты реализации 
· увеличение доли инновационных направлений деятельности в школе, 

· рост педагогического мастерства педагогических кадров;

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· обеспечение соответствия уровня профессионализма, современных компетенций педагогов требованиям социального запроса;

· повышение мотивации труда педагогов;

· обеспечение условий создания системы современного методического сопровождения обучения, развития и воспитания обучающихся.
Показатели результативности 
- численность учителей, прошедших обучение по новым моделям повышения квалификации, – 100 %;

-   численность учителей, прошедших аттестацию на первую и высшую категорию, – 100 %;

-   численность учителей, принявших участие в профессиональных конкурсах, - 20-30%
       Ожидаемые результаты реализации программы:
· достижение соответствия между реально достигнутыми и планируемыми  результатами;

· повышение статуса школы в социуме;

· рост качества образовательного процесса;

· обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

· совершенствование механизмов, регулирующих количественные показатели успешности процесса образования, и введение системы качественных показателей успешности образовательного процесса;

· развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в становлении профессиональной, ответственной, толерантной и креативно мыслящей личности, сознательно относящейся к своему здоровью, способной самостоятельно определять свой выбор и нести за него ответственность;

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья и  творческой самореализации личности;

· информатизация школы и работа всех участников образовательного процесса в едином информационном пространстве;

· становление системы психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся;

· развитие партнёрских креативных отношений всех участников образовательного пространства;

· повышение профессиональной мотивации учителей школы;

· укрепление ресурсной базы школы.

Управление реализацией программы
1.Текущее управление за реализацией  Программы развития и ответственность за ходом выполнение программных мероприятий осуществляет администрация образовательного учреждения.

2.Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет  отдел учёта и планирования управления образования.
3.Отчеты о реализации программы предоставляются администрацией образовательного учреждения в отдел учёта и планирования управления образования. 

Мониторинг реализации программы развития
     Для повышения эффективности реализации программы развития и получения достоверной информации  о ходе её реализации разработана программа мониторинга результатов. Она ориентирована на:

1. изучение условий достижения планируемых результатов;

2. сравнение реальных достижений с желаемыми;

3. выявление недостатков в организации образовательного процесса и определение путей их компенсации. 

      Мониторинг предполагает включение исполнителей программы в процессы контроля исполнения, анализа полученных результатов, выработки, принятия и реализации управленческих решений. В систему мониторинга включаются все участники образовательного пространства, поэтому сам процесс реализации становится более открытым для всех заинтересованных в нём членов школьного сообщества.
Критерии эффективности реализации программы
· Рост личных достижений всех участников образовательного процесса;
· Высокая степень удовлетворённости всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых школой образовательных услуг;
· Уровень комфортности образовательной среды для всех участников образовательного процесса;
· Состояние здоровья обучающихся.

