Анализ ШМО классных руководителей

за 2019-2020 учебный год

 Методическая тема: «Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей как фактор достижения современного качества воспитания в условиях реализации ФГОС»
Цель: Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей через совершенствование форм и методов воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС.
   Задачи:
1. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной работы классного руководителя.

2.   Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий.

3. Повышение педагогического мастерства классных руководителей.

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

Приоритетные направления методической работы:
1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, владения современными воспитательными технологиями, формами и методами работы в условиях реализации ФГОС НОО, ООО.

2. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

3. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

4. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

6. Развитие творческих способностей педагога.
Формы работы МО:

· заседания МО;

· открытые классные часы  и мероприятия;

· мониторинг деятельности;

· взаимопосещение классных часов и мероприятий;

· мастер-классы от классных руководителей;

· изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта.

Консультации для классных руководителей:

· содержание деятельности классных руководителей;

· помощь в составлении воспитательных планов;
· документация;

· организация с родителями;

· ученическое соуправление в классе.

На четырех  заседаниях МО классных руководителей были рассмотрены вопросы по следующим темам:

Первое заседание

1. Анализ выпускных экзаменов. Обсуждение итогов ОГЭ за 2018-2019 учебный год
2. Знакомство с задачами ШМО на 2019-2020 учебный год.

3. Рассмотрение плана работы ШМО на 2019-2020 учебный год.

4. Выбор и подтверждение тем самообразования учителей-предметников.

5. Рассмотрение графика предметных недель.

6. Рассмотрение графика открытых уроков  и часов общения учителей школы.
Второе заседание 

1.Профориентанционная работа, социальные практики и общественно-полезная деятельность как условие социализации личности

 2. Целесообразность использования ИКТ в работе классного руководителя

3. Посещение классных часов, посвящённых  «Дню  Конституции»


    4. Открытое мероприятие по профориентационной деятельности «В мире профессий».
5. Подготовка и проведение Новогодних праздников.
6. Планирование классным руководителем работы в зимние каникулы..

Третье  заседание 
1. Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного воспитания и взаимодействия семьи и школы.

2. Панорама открытых мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию.

3. Обмен опытом классных руководителей о проведении классных часов или другой формы работы с классом.

4 Посещение музея Кучеровской школы по теме: «Кучеровская партизанская республика»

5. Проведение классных часов, посвящённых «Блокаде Ленинграда», «Битва за Сталинград»
     6. Открытое мероприятие в 1,3 классах «Навстречу Универсиаде-2019».

7.«Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного воспитания и взаимодействия семьи и школы». 
Четвертое  заседание.
1. Качество деятельности педагогического коллектива по реализации внеурочной деятельности как ресурса исполнения требований к «портрету выпускника».

2. Итоги работы ШМО классных руководителей за 2018/2019 учебный год.

3. Организация летнего отдыха учащихся.

4. Работа классных руководителей по профилактике дорожно-транспортного травматизма
  Для реализации задачи «. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной работы классного руководителя»

руководителем МО совместно с классными руководителями была спланирована работа  по  пополнению  папки «Открытые часы общения».  Каждый  классный  руководитель  проводил  часы  общения  и  вкладывал  в  эту  папку  для  ознакомления  и  обмена  опытом  с  коллегами.  Папка  пополнилась  такими  разработками:
	Сроки 
	Наименование мероприятия
	Форма проведения
	Ответственный 

	Март 
	Сотвори себя сам!
	Классный  час
	Семенцова Н.И.

	Ноябрь 
	Моя малая Родина  
	Классный  час
	Тимонина И.Н.

	Октябрь 
	Игра для знатоков : «Сто к одному»
	Классный час 
	Дудина Е.Б.

	Апрель 
	Посвящение в первоклассники!
	Классный час 
	Трепачкина А.В.

	Октябрь 
	Посвящение в пятиклассники
	Классный час 
	Голубев Н.Н.

	Ноябрь   
	Квест –игра 
	 Общешкольное мероприятие  
	Соколова С.И


Классные руководители пришли к решению, что достаточно  1  мероприятия в год  и копию разработанного сценария вкладывать в отдельную папку для пользования другими членами ШМО.

   Отмечается высокий уровень подготовки классных руководителей, которые стремились удивить ребят, показать степень своей подготовки. Использовали разнообразные формы, средства и методы работы на своих мероприятиях. В подготовке и организации мероприятий принимали участие и обучающиеся. Темы выбраны актуальные, интересные, каждый классный руководитель находил свой подход к выбранной теме.  Тематика мероприятий соответствует возрастным и индивидуальным особенностям  класса.
Классные  руководители  регулярно  знакомились  с  новинками  методической  литературы по  педагогике  и  психологии  общения.  Интересные  идеи  и  наработки  применяли  в  своей  работе.  

Каждый классный руководитель работает по своей методической теме по воспитательной работе:

	Ф. И. О. 

классного руководителя
	Занимаемая должность
	Методическая тема 
	Время работы по данной теме, выступление по вопросам воспитания.

	1.Трепачкина Анна Владимировна
	Классный . руководитель

 1,3 класса
	«Формирование нравственных ценностей младших школьников»
	1год

	2. Тимонина Ирина Николаева
	Классный . руководитель

2 ,4 класса
	«Формирование дружеских отношений в коллективе через влияние духовно-нравственное воспитание »
	1 год

	3. Дудина Елена Борисовна 
	Классный . руководитель

 5 класса
	«Роль классного руководителя в организации деятельности ученического коллектива, развитие инициативы и самодеятельности обучающихся »
	1 год.

	4. Семенцова Наталья Ивановна
	Классный . руководитель

 6,7   класса
	«Использование современных технологий в воспитательной работе классного руководителя в условиях ФГОС» 
	1 год

	5. Пиюк Екатерина Александровна
	 Классный . руководитель

 8 класса  
	«Формирование здорового образа жизни»
	1 год

	6. Голубев Николай Николаевич
	Классный . руководитель

 9 класса
	Формирование личности направленной на саморазвитие и самосовершенствование 
	1 год




Руководитель  МО  познакомила  классных  руководителей  с  современными  формами проведения родительских собраний,  которыми  пользуются  педагоги  во  всём  мире. Воспитательные  технологии – это  система  научно  обоснованных  методик,  способствующих  установлению  таких  отношений  между  субъектами  процесса,  при  которых  в  непосредственном  контакте  достигается  поставленная  цель – приобщение  воспитуемых  к  общечеловеческим  культурным  ценностям.

Для реализации задачи «Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов», в том числе и о диагностике уровня воспитанности обучающихся была предложена комплексная методика анализа и оценки уровня воспитанности по классам, которая соответствует возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников.
Классные  руководители  анализировали  свою работу  с  одарёнными  детьми. Коллегами  создана научно-практическая база с материалами, наработками. В течение всего учебного года они готовили обучающихся к выступлениям на школьных и районных уровнях с проектами, исследовательскими работами. Во многих конкурсах ребята и классные руководители зарекомендовали себя с хорошей стороны. Ребята занимали призовые места как на районном , так и краевом уровне.     К таким мероприятиям относятся: конкурсы к празднованию 75 летие Великой  Победы, а также большая работа велась по подготовке дня рождения  Нижнеингашского района,  научно-практическая  конференция  школьная  и  районная,  «Живи,  Земля», районная Зарница, спортивные соревнования, «Дорога к солнцу», конкурсы рисунков и плакатов различных уровней. Много обучающихся принимают  участие во Всероссийских конкурсах, за которые получают  сертификаты, грамоты, дипломы и подарки, а учителя благодарности и похвальные листы, сертификаты.
Каждый классный руководитель дал в течении учебного года открытый классный час-мероприятие. Коллеги отметили хорошую подготовку и проведение как учителей, так и ребят. Проведены детальные анализы мероприятий, все мероприятия были сняты на камеру и сделан фотоотчет. Выслушано мнение каждого, сделаны соответствующие выводы.

Для реализации задачи «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы в школе в условиях введения и реализации ФГОС» проведена большая работа.  Интересные  формы  работы  представили  классные  руководители,  обменялись  наработками  в  этом  направлении.  
    Выступая по темам заседаний, классным руководителям представлялась возможность работать с методической литературой, которую берут с разных учительских сайтов, сайтов образования,  а копии интересных публикаций, сборники с интересными мероприятиями находятся в папках для классных руководителей.
Многие учителя выставляют на сайт нашей школы и другие сайты свои разработки открытых мероприятий, исследовательских проектов, уроков, рабочих программ и классных часов.

    Классные руководители обменивались опытом по следующим вопросам:

· Профориентационная работа, социальные практики и общественно-полезная деятельность как условие социализации личности
· Технология проведения родительский собраний

· Целеообразность использование ИКТ в работе классного руководителя
· Анализ внеурочной деятельности.

· Панорама открытых мероприятий по гражданско- патриотическому воспитанию .

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Диагностика воспитанности учащихся, организация летнего отдыхы обучающихся
   Анализ воспитательной работы классными руководителями даёт возможность выявить недостатки в своей работе и работе других, наметить пути решения проблем.

При обмене опытом хорошо удалось обсуждение работы классных руководителей о пропаганде здорового образа жизни, профориентации, работа с семьями детей. По- прежнему, трудности возникают при взаимодействии семей многих учеников по всевозможным вопросам.  В основном общение с родителями возникает по субъективным причинам, т.е. из-за учеников -  проблема успеваемости, поведения, дисциплины, внешнему виду и др. В этом году классные руководители отметили удовлетворительную работу с родителями, хотя использовали в работе разные формы  работы с семьями учеников: беседы с родителями, индивидуальные беседы совместно с учениками, индивидуальные консультации после уроков, пример собственного поведения, воспитание через коллектив, привлечение инспектора А.Е.Пусовскую, С.В.Майданову, ценр Семьи и помощи  для разъяснительных и профилактических бесед.
  Таким образом, из выше написанного можно отметить, что работа над реализацией выше поставленных задач является целенаправленной, т.к. задачи актуальны и соответствуют времени и специфике образовательного учреждения. 

 Работу МО считаю удовлетворительной.

Руководитель ШМО:                                    С.И.Соколова
